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Tatigkeitsbericht 2024

Die Hand.Fest gGmbH gestaltet auch weiterhin in relevantem Umfang abwechslungsreiche
und auf die besonderen Bedurfnisse der Altersgruppen abgestimmte Speisenpléne fur Kinder
und Jugendliche. Bei der Gestaltung des Speiseplans legen wir grolen Wert auf das
Heranfuhren der Kinder und Jugendlichen an ein breites Spektrum von Lebensmitteln, damit
eine umfangreiche Geschmacksbildung stattfinden kann. Hier haben wir in diesem Jahr
begonnen durch die Zusammenarbeit mit der Kantine Zukunft das Speisenangebot noch
interessanter zu gestalten und den Anteil an frischen Zutaten weiter zu erhéhen. Fir die
Steigerung der Qualitat unseres Speisenplans haben wir auch in 2024 mit der Kantine Zukunft
weiter zusammengearbeitet. Die Kantine Zukunft wird geférdert durch die Senatsverwaltung
fur Justiz und Verbraucherschutz und arbeitet fur die nachhaltige Transformation der Berliner
Gemeinschaftsgastronomie. Durch die Beratung konnten wir unseren Bio-Anteil nochmals
erhéhen und den Einsatz von Convenienceprodukten weiter reduzieren. Neue Rezepturen flr
vegetarische Gerichte konnten implementiert werden. RegelmaRig kommen Kiichenteams aus
Kantinenkiichen zu uns in die Kiichen, um sich von unserer Arbeit inspirieren zu lassen.

In 2024 belieferte Hand.Fest gGmbH sechs Kindertagestatten, 14 Grundschulen, zwei
weiterfiUhrende Schulen mit ca. 5000 Essen pro Tag und trug so zur Grundversorgung von

Kindern an Kindertagesstatten sowie von Schilerinnen und Schilern mit gesundem Essen
bei.

Das Jahr war unter anderem geprégt von der alle vier Jahre stattfinden EU-weiten
Ausschreibung aller Berliner Grund-, Férder- und (teilweise) Oberschulen. Die Hand.Fest
gGmbH profitierte von der langjahrigen guten Arbeit an den Schulen und konnte 11
- Bestandsschulen und eine neue Schule gewinnen. Aufgrund der nachteiligen Veradnderung
von Vertragsbedingungen in der neuen Ausschreibung waren wir jedoch auch gezwungen, die
langjahrige Zusammenarbeit mit einigen Schulen zu beenden. Nach wie vor, scheint es dem
Land Berlin schwer zu fallen, das Schulessen als wesentlichen Teil der Bildungsqualitat
insbesondere in der Ganztagsbetreuung und mit den notwendigen Mitteln und
Rahmenbedingungen auszustatten.

Fachpolitisches Wirken und Verbandsarbeit

Die neue landesweite Ausschreibung hat auch erneut aufgezeigt, dass die Chancen der
bevorzugten und beschrankten Vergabe an Inklusionsunternehmen im Land Berlin nach wie
vor zu wenig genutzt werden. Wir haben daher im Nachgang zu den Ausschreibungen einen
intensiven Dialog mit den zustédndigen Senatsverwaltungen Bildung und Wirtschaft gesucht,
um Méglichkeiten im Vergaberecht und innovative Ansétze zur Férderung von Inklusion im
Land Berlin zu diskutieren. Diese Bemihungen miindeten mit der Ubergabe eines
Gesetztesentwurfes zur Reform des Berliner Vergabegesetztes an die Abgeordneten der
demokratischen Parteien, den wir gemeinsam mit der Landesarbeitsgemeinschaft
Inklusionsfirmen (LAG IF) auf den Weg bringen konnten. Wir werden dieses Thema in 2025
intensiv weiter begleiten. Dann steht auch eine planmaRige Evaluation des Vergabegesetztes
seitens der Landesregierung an. '

Auch medial konnten wir unsere Sichtweisen als Schul- und Kitacaterer sowie als
Inklusionsunternehmen im Zuge der begleitenden Berichterstattung zu den Ausschreibungen
zum Schulessen deutlich und sichtbar machen. Die Geschaftsfuhrung wurde vom Inforadio zu
der Ausschreibung im Schulessen interviewt und es konnte in dem ausfuhrlichen Bericht Gber
Hintergriinde informiert werden und die spezielle Situation von gemeinnutzigen Caterern
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aufmerksam gemacht werden.

Die Zusammenarbeit mit der GREENs Unlimited Berlin GmbH in der Umwelt- und
Ernahrungsbildung konnte auch in 2024 fortgesetzt werden. An drei Lernorten fanden wieder
Veranstaltungen zum Thema gesunde und klimagerechte Ernahrung statt. Auf einem Hof in
Wietstock sudlich von Berlin gibt es fur alle die Méglichkeit hautnah zu erleben, wie Gemuse
wachst, warum Regenwirmer wichtig fur den Kompost sind und Vieles mehr. Dieses Angebot
wird bereits von einigen Schulen genutzt und die Kinder sind nach den Ausfligen begeistert.

Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

Seit dem 01.01.2024 unterstiitzt ein Mitarbeiter fur Mediengestaltung und Offentlichkeitsarbeit
die Arbeit in der Hand.Fest gGmbH. Die ersten Arbeitsgebiete waren das Rebranding des
Hand.Fest Logos und die Uberarbeitung des Internetauftritts. Im Oktober wurde der
Mitarbeitende vom RBB in seiner Arbeit begleitet und das Ergebnis in einem 3-minutigen
Abendschau Beitrag ausgestrahlt.

Uber das Jahr 2024 verteilt waren wir auf verschiedenen Veranstaltungen vertreten unter
anderem bei der USE (Union Sozialer Einrichtungen) zum Thema Inklusion. Die
Geschaftsfilhrung und der Mitarbeitende fur die Offentlichkeitsarbeit konnten auf einer
Podiumsdiskussion vom Alltag in einem Inklusionsunternehmen berichten und Fragen
beantworten.

Zum ersten Mal fand im Juni 2024 die Jobbdrse der Berliner Inklusionsunternehmen statt, die
nun jahrlich einladen mochte. Hier waren wir mit einem Stand und mehreren Mitarbeitenden
und Auszubildenden vertreten und konnten weitere Kontakte knupfen. Im Nachgang
entstanden drei Praktika und das Interesse an einer Ausbildung von einem Bewerber.

Auch in 2024 konnten wir wieder mit einer grofen Gruppe beim Berliner Inklusionslauf
antreten. Mittlerweile freuen sich schon zu Beginn des Jahres viele Mitarbeitende auf den
Inklusionslauf und so nahmen im Oktober 2024 45 Mitarbeitende aus allen Bereichen des
Unternehmens bei dem Lauf tiber 2,5 km, 5 km und 10 km auf dem Tempelhofer Feld teil.

Investitionstéatigkeit

In den Sommerferien 2024 haben wir mit der Modernisierung der Produktionsflachen in der
Boppstrake 7 in Kreuzberg begonnen. Innerstadtische Produktionsstandorte sind aufgrund
von Verdrangungsprozessen und Konzentrationen in Gewerbeansiedlungen am Stadtrand
immer seltener zu finden. Entsprechend wichtig ist es uns, mit dem Vorhaben auch den
Bestand unsere Kiiche in der Boppstrale wirtschaftlich zu sichern. Damit kénnen wir weiterhin
attraktive Arbeitswege fir Mitarbeitende gewahrleisten und als Arbeitgeber attraktiv bleiben.

Gleichzeitig begannen die Planungen zur Erweiterung des Standortes Boppstralle um eine
Manufaktur zur Weiterverarbeitung von regionalen Lebensmitteln. Damit erweitern wir unser
Portfolio und schaffen neue Arbeits- und Ausbildungsplatze. Menschen mit
Schwerbehinderung finden so bei uns eine breitere Berufsauswahl.
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Personal und Standorte

Zum Ende des Jahres 2024 beschéftigte die Hand.Fest gGmbH 90 Mitarbeitende (inklusive 5
Auszubildende), davon 42 mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Seit dem Sommer 2024 bilden wir erstmalig neben den Fachkraften Kiiche,
Fachpraktiker*innen Kiiche, Fachpraktikerinnen Gastgewerbe, Koch/ Kb&chin einen
Auszubildenden in der Verwaltung zum Kaufmann fur Biromanagement aus. Ab 2025/2026
ist geplant, auch eine Ausbildung zur Fachkraft fir Lebensmitteltechnik auszubilden.

Die Hand.Fest gGmbH verfiigt tUber drei Produktionsstandorte in Friedrichshain-Kreuzberg
und Steglitz-Zehlendorf.

Berlin, 4. Juni 2025,

Jakob Wehner




